
1 

《空中辅导》与他相处不再怕 

 

 

第 31讲：工作狂热型人物（2）认识工作狂热型人物（下） 

 

网上有一个工作狂写了一篇短短的文章，题目是：《一个工作狂的忏悔──工作勤奋是好的，

拼命是不必要的》。里面其中一段自白挺直白，但挺有意思。作者说：“我曾经是一个超级

工作狂，放假一个礼拜回公司，关于工作的电子邮件就将近 2000 封，最高纪录一天回超过 120

封电子邮件。不过，我后来发现，把加班的时间用来陪家人、自我充实、听场音乐会，或者

就只是跟好朋友聊聊天，对心灵的满足感和心理健康的帮助，绝对大于留在办公室加班！我

的个人经验是，如果要把工作成果从 80 分提升到 98 分，你所需要多投入的时间和精力，与

实际的收益其实是不成正比的。公司的年终考绩是以“钟形曲线”分配的，前 2%的“特优”

和前 20%的“优等”的分别，其实就只在于被老板夸奖的时候自我感觉“极端良好”与“良

好”的差别而已。但我为了成为那 2%“特优”所额外付出的加班时间，可能比“优等”的同

事多一倍，但我的年终奖金绝对没有比“优等”的同事多一倍，所赔上的代价却非常非常高。

而且，我加班是没有加班费可以领的。所以，我不只是个超级工作狂，而且还是个超级蠢的

工作狂。周末到了，希望精明的你可以放下工作，好好享受周末假期。” 

 

亲爱的朋友，上一集我介绍了有工作狂热类型倾向的人，他们普遍来说有哪些主要的表现和

特点。不知道这段的时间，你有没有检视自己在关系之中，有受到这种性格倾向影响吗？认

识不同的性格倾向，对我们有什么帮助？就是为了帮助自己面对不同的关系，让我们懂得欣

赏别人的优点，同时能理性地注意关系当中的盲点，从而改善与人相处的方式。以这一种恰

当的态度来学习，但千万不要只是想着挑别人的毛病或者自高自大，相信神看重每一颗谦卑

的心。 

 

今天，让我们继续来认识工作狂热型性格倾向背后的其中一些典型的心态和原因。求神看顾

你所联想到的人际关系，让我们心中的态度蒙神喜悦。 

 

你认识有强烈工作狂热性格倾向的人吗？ 

 

以下有一个小测验，可以帮助你评估自己，或者你心中联想到的那一位，他是不是一名有强

烈工作狂热性格倾向的人物。 

 

请先想出一位你想评估的人物，可能是你自己或者身边的人。下面会有十五道是非题目，如

果答案是“是”的话，请把它记下来，数一下有多少道题目的答案是“是”，最后一起看看结

果。你预备好了吗？ 
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1. 他有时候会在假期期间随身携带与工作有关的物件，例如文件、手提电脑和工作相关的

书本等等。外出游玩、放假时也会带着工作的东西。有时候，他甚至把工作带到睡床上

继续处理。 

2. 一旦开始了做某项工作，他就会永不停止地做，直至这项工作完成为止。 

3. 他仿佛需要不断地做点什么事情，不能停止。 

4. 他昼夜不分地工作，并且经常把工作带回家里。 

5. 他经常要求自己或者其他人都要完美。 

6. 他很少知己朋友。 

7. 他似乎不懂得拒绝工作。 

8. 他自己也对工作感到乐此不疲。 

9. 他的办事能力和实事求是的作风，有时候叫身边很多人感到压力甚至受威胁。 

10. 他常常着眼于小小的错误上。 

11. 当完成一项艰巨的工作后，一般人会松一口气，但他却会焦急地等待新的工作。 

12. 他会同时做几件事情。 

13. 有时候我会觉得他看不起别人，认为别人不如他那么能干。 

14. 他的时间观念很重、很强。 

15. 有时候我会担心他的身心健康。 

 

刚才的十五道题中有多少个答案是“是”的呢？ 

 

如果超过十道题的答案是“是”的话，这段关系就很可能受到了工作狂热性格倾向所影响，

你可能会觉得困扰。如果这个人就是你自己，求神帮助你认识和改变你的情况，让你可以好

好和别人真诚相处，过得快乐；如果那是你身边的人，让我们谦卑学习与他们相处的时候，

有什么需要注意的心态和方法，求神带领我们。 

 

认识工作狂热性格倾向 

 

不少心理辅导服务，一般都是在几个礼拜到几个月之内就完成。但是，有一对夫妻却很特殊，

丈夫是罗勇，妻子是杜紫蕊。他们断断续续地接受心理辅导服务长达一年之久，原因是因为

他们的婚姻关系中，出现了一个根深蒂固的问题。 

 

他们夫妻俩当初寻求辅导，只是希望为他们的夫妻关系做一个快速的评估，却没想到他们的

问题原来这么大，需要继续寻求帮助。辅导员很快就发现，原来寻求辅导的是太太杜紫蕊的

意思，因为她快撑不住了。为什么呢？这对夫妻两个人都是专业的律师，妻子告诉辅导员说，

当初罗勇开始追求她时，临时取消约会已经是家常便饭。妻子说：“最初我也没有太在意，

也没有放在心上，因为那时候我们快要成为公司的合伙人了，大家都明白工作要紧，也知道

紧急的事随时会出现，我们从事法律行业的人，就是需要这样全程投入。后来才渐渐地察觉，

自己一直在卑微的主动争取与丈夫面对面好好相处的时间，不过哪怕我怎么重视、怎么表达，

却一直得不到丈夫同样的回应。我感觉他一点都不需要我，我感到很失望和被拒绝！” 
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其实，辅导员知道问题主要并不在太太身上，而是在丈夫身上。这位丈夫一旦不工作，就仿

佛活不下去一样。开头的一段时间，辅导员主要聚焦于探讨罗勇的工作动力来源和沉迷工作

的原因，希望帮助他们找出问题的症结。但是，后来杜紫蕊已经顶不住丈夫的工作狂热，感

到自己与丈夫的关系，似乎不能再继续下去，而在最后一次见辅导员的时候，杜紫蕊生气而

语带讽刺的说：“我猜我很快会被一堆文件取代吧！” 

 

事实上，杜紫蕊说的并没有错，但为什么罗勇这位专业的年轻人，会如此沉迷工作，而选择

放弃眼前这一位聪明而迷人的太太呢？答案很简单：罗勇是一位工作狂。在他眼里只有工作，

工作永远是他的第一位，其他事情都是次要，甚至最亲密的夫妻关系，在他的眼中也没有工

作那么重要。可想而知，作为他的爱人，是有多么难过了！那么，是什么导致罗勇有这样的

性格倾向呢？ 

 

自卑感鞭策工作狂 

 

很多工作狂在成长过程中，父母对他们所定的标准都很高，又或者会过度重视孩子的表现，

有时甚至会过于严厉和挑剔。拥有这样成长经历的工作狂，也许在童年时期对自己的价值不

肯定，心中感到茫然，需要讨好别人来肯定自己的价值。慢慢的，他们学会了别人对自己的

爱是必需有条件的，也就是说，如果自己不做好某些事情，他们就觉得自己不值得别人爱。

换言之，他们学会了一种错误的价值观，以为除非自己成功，或者做得完美，不然自己就是

一个没有价值的人。 

 

因为自我形象不稳定，把自己的成就，等同自己的价值 

 

此外，每当工作狂取得所谓的成功时，例如在学校考得很好的成绩、在大学以一级荣誉毕业、

找到一份让人羡慕的工作、升职加薪等等，这些瞬间就能令工作狂在当刻感到人生充满希望。

但很可惜的是，这些满足感同时是非常短暂、瞬间消逝的。以不断的所谓成功来定义自己的

价值，这样的意识形态，令工作狂以为成功就是衡量一切的标准，他们不但这样看自己，有

时候，更不经不觉的这样看别人的价值。 

 

无疑，这是一种极为扭曲的观念。 

 

生命对于很多工作狂来说，仿佛成了一张关于良好表现与不良好表现的成绩单，最终剩下的

只是奖励或惩罚。很多工作狂因为工作能力出色，可能会达成公司的目标，甚至有超乎意料

的业绩。可是，他们仍然不感到满足和快乐，只会不断地审判自己，问自己所得的是否只能

局限于此，然后再拼命地超越自己的表现，永不满足。 

 

《与难缠人共舞》一书的作者说，每当看着自己所教过的大学生，他便知道很多学生所追求

的大学教育，并不是真的为了令自己更有内涵，也不是为了扩阔思想领域，而只不过是为了

提高自己的赚钱能力。他感到，这让他替学生的将来感到忧心！他担心学生们只会以工作的

表现、社会的地位和赚钱的多少，来衡量自己的价值。 
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对大部分的人来说，工作只是达到目的的方式；但对工作狂来说，工作本身就是目的 

 

是的，我们工作是为了达到一些目的，例如医生上班工作是为了治好病人，公交车司机工作

是为了接载乘客，清洁工人清洁，当然是为了让街道整洁。 

 

然而，对强烈工作狂热型性格的人士来说，工作本身就是目的。举些例子，很多人会认为自

己工作是为了满足家人的物质需求，甚至在教会里，有人说他是为了成就神的工作。然而，

工作狂会过分夸大这些原因，为自己工作成瘾而不能自拔的情况来辩解。事实的确如此，大

部分工作狂都不愿意承认自己只是在无止境地竭力向前，他们往往宣称自己的工作习惯是很

有意义的，甚至是迫不得已的。 

 

有趣的是，如果你问典型的工作狂，到底是什么动力驱使他们那么勤奋的工作，很多工作狂

会忽然显得不知所措，不知道从何说起。有些人会回答说：“我没有认真想过。”或者会说：

“没办法呢，需求太多，只好辛苦一点！”然而，当认真思考和观察，不少工作狂的目的是

为了得到别人的认同与赞赏，希望从无尽的工作之中，感到自己的存在感，也希望在别人心

目中建立某种形象。 

 

帕罗特在当实习心理医生的受训期间，曾上过关于精神分裂病因学的课，当时有一位德高望

重的科学思想家来讲解，那位思想家最后所说的话，让帕罗特毕生难忘。 

 

帕罗特回忆说，当课堂接近尾声时，讲课的思想家忽然关掉投影机，跟听课的年轻学者说了

一番语重心长的话，他说：“今天我来到这里负责向你们讲解我的最新研究结果，而我要说

的，都已说完了。以下，我想对你们这群年轻的医生说，你们要问问自己所做的是什么事、

所做的，是为了什么。如果你现在就这样问自己，那么，你的人生就可以避免一些不必要的

挫败和失望。三十年来，我一直不断地奋斗，竭尽全力，希望能在我的专业上有所作为。有

人认为我很成功，已经做到了……” 

 

“直到最近，我才忽然明白，我根本不能以发表文章的多寡，或者受多少人的称赞，来衡量

我的价值。” 

 

年轻的医生们都目瞪口呆。是的，消化这番话确实需要一段时间，但毋庸置疑，这一番话已

深深打动了一群正打算只醉心和专注于工作的学生，这一番话为他们的人生，带来了非常重

要的提醒。 

 

今天我们认识了一些工作狂热性格倾向的普遍成因和想法，那么，下一步，我们可以如何与

有强烈工作狂热性格倾向的人有更好的相处？下一次我们会一起继续来探讨。 
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亲爱的朋友，请记得，我们没有任何一个人是完美的，让我们在下一次探讨工作狂热性格倾

向之前，花点时间来到神面前，把每一段关系以祷告仰望交托给神，也求神教导带领我们一

步一步的去面对，同时求神帮助我们不要只看见别人眼中的刺，看不见自己眼中的梁木。 

 

如果我们自己就是那一位有工作狂热性格倾向的人，感到身边的人际关系已经受到负面影响，

求神帮助你，把握时间，在留下遗憾之前，呼求赐人希望的主，带领你一步一步活得自由，

不要在重要的关系中，留下太多的遗憾。愿主耶稣祝福你！ 


