
《故事‧心天空》同行‧成长‧故事 

第四阶段反思材料 

第 5集：善沟通之妥领导 
 

 

I. 栏目目的 

一起努力做个沟通达人和小组达人！ 

 

II. 听众怎样参与？ 

1. 按每周的指引进行个人反思； 

2. 成立三至五人的小组，各自反思后，进行分享和讨论，彼此打气代求。 

 

III. 节目主要内容 

1. 小组组长主要有三重任务： 

a. 要完成每次开小组的目标和内容。 

b. 要建立和维持小组健康互动。 

c. 要关注个别组员的需要。 

2. 一般来说，小组组长需要具备以下素质： 

a. 真（真诚，组长的真诚可感染其他组员，他敞开心，大家才会仿效。） 

b. 正（公正，不会讲组员是非，以权谋私。） 

c. 平（持平，观点客观持平，不会容易偏待组员。） 

d. 全（周全，可以帮助组员开拓视野；而且为小组做抉择时，也会考虑周全。） 

e. 放（开放，接纳别人的建议，开放接纳不同类型的组员。） 

f. 同（同里心强，善观察、善聆听、善于感受别人的感受。） 

g. 组（组织力强，能在开组时综合各方的看法，做摘要；能处理每次小组的实

务，分派工作。） 

h. 幽（幽默，开组时就不会太沉闷严肃，这样大家才敢自由表达心中想法。） 

i. 灵（灵活，应变能力高；小组随时都会有突发事情发生，需要应变。） 

 

IV. 反思 

1. 你对组长的三重任务有何看法和体会？ 

2. 你觉得自己具备组长的优秀特质吗？哪些方面有改善空间？ 

 

V. 组成实体或网上小组，彼此分享反思之后的体会，然后彼此代祷。 


